Konsernijohtajan palvelussuhdeasioita
koskevan paatosvallan siirtaminen
26.8.2025 alkaen
kullekin alaisensa toiminnan osalta

Konserni-
johtaja

Henkil6sto-
johtaja

Neuvottelu-
paallikké

¢ Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta

* Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta

o Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa ja palvelualueen hallinnon osalta
* Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja

o Kilpailukyky ja innovaatiot -ryhman johtaja

o Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja suorien alaistensa,
strategiayksikon, hyvinvointijohtamisen tiimin seka riskienhallinta, turvallisuus ja
varautuminen -tiimin osalta

* Konserniyksikon johtaja (pl. strategiayksikko)

* Kaupunginreviisori

 Palvelualueen johtaja
e Sara Hildénin taidemuseon
museonjohtaja

Johtaja voi siirtaa
paatdsvaltaansa
toimintasaannolla.

Tehtavan tiedot

o Elpan palveluryhman johtaja
e Sipan palveluryhman johtaja
e Sara Hildénin taidemuseon
museonjohtaja

vahvistaminen
tehtdvaa taytettdessa

Viran ja toimen nimikemuutos
muiden kuin valtuuston ja
kaupunginhallituksen ottamien
virkojen osalta

Viran ja toimen nimikemuutos seka Johtava asema X
uuden tehtavan nimikkeen —
. . . . Yksikdssd vastaava
vahvistaminen muiden kuin . o X X
. . . vakituinen tehtava
valtuuston ja kaupunginhallituksen
ottamien virkojen osalta Nimikkeen vahvistaminen X
jos ei rinnastusta
Johtavaan asemaan maaraaminen X
Tehtdva, jossa X
Tehtavan tyéaikamuodon hoitaja
muuttaminen Rinnastuksen kautta tehtava, X X
jossa ei hoitajaa
Ty6ajan jarjestaminen liukuvaksi Kaikki X
Ovtes Osio B yhteiset maaraykset, X
Il tybaika 10 §
Kiintedn palkan paattaminen ja
P P R ) Johtava asema X
muuttaminen
Johtava asema X
Tehtdvan
hinnoittelun/palkkaryhman . i .
. . Rinnastuksen kautta X Tuntipalkkaiset X
ja vaativuuden/tason
vahvistaminen ja muuttaminen
Muut jos ei rinnastusta X
Johtava asema X
Tehtévén Rinnastuksen kautta X X
tehtdvdkohtaisen
palkan/tasopalkan
Muut jos ei rinnastusta X

Sijainen

Johtava asema

X

Paattaa se, jolla
toimintasddannén mukaan
oikeus ottaa

Henkilon tiedot

Muut
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Konserni- Henkilosto- | Neuvottelu- | Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta  Palvelualueen johtaja o Elpan palveluryhman johtaja
johtaja johtaja paallikkd | Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta  Sara Hildénin taidemuseon e Sipan palveluryhman johtaja
Konsernijohtajan palvelussuhdeasioita * Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa ja palvelualueen hallinnon osalta museonjohtaja * Sara Hildénin taidemuseon
e ve . o e i . * Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja museonjohtaja
kOSkevan paatosva"an siirtaminen o Kilpailukyky ja innovaatiot -ryhman johtaja Johtaja voi siirtaa
26.8.2025 a|kaen o Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja suorien alaistensa, paatosvaltaansa
. . .. strategiayksikon, hyvinvointijohtamisen tiimin seka riskienhallinta, turvallisuus ja toimintasaannolla.
kullekin alaisensa toiminnan osalta varautuminen -tiimin osalta
* Konserniyksikon johtaja (pl. strategiayksikko)
* Kaupunginreviisori
Tehtavakohtaisen palkan/tasopalkan
(johtavilla kiinteén palkan) ja/tai Johtava asema X
hinnoittelun/palkkaryhman
muuttaminen toistaiseksi tai
toistaiseksi voimassa olevan tasolisan Muut X
myoéntaminen
OVTES osio G kelpoisuuslisien .
P Kaikki X
mydntaminen
OVTES:n B-F osioiden
alkkahinnoittelumaaraysten
P amaaray Kaikki X
perusteella tehtavan palkan
muuttaminen toistaiseksi
Johtava asema X
Muut palkat: X X
. o
Tehtdvakohtaisen palkan max vuosi ja max 15 %
(johtavilla kiintedn ed. mainitun ajan ja/tai X
palkan) muuttaminen %:n ylittavat
madradajaksi
T ’ - Varhaiskasvatuksen henkiloston,
tai maaraaikaisen tasolisan L
. perusopetuksen, lukion ja
myéntaminen . .
ammattioppilaitosten X
opetushenkiléston vuosittaiset
palkkamuutokset vahvistetun
palkkausjarjestelman mukaisesti
Paatos jarjestelyeran suuntaamisesta X
Tehtdvakohtaisen palkan/tasopalkan
. L s Johtava asema X
(johtavilla kiintean palkan)
muuttaminen tva:n/tasokuvausten
puitteissa jarjestelyeran yhteydessa
o . . Muut X
suuntaamispaatoksen mukaisesti
Rekrytointilisd max 15 % ja
Uutta henkil6d palkattaessa I o X X
o erillislisa max 15 %
maksettava rekrytointilisa tai
erillislisa Ed. mainitun %:n ylittdvat X
Projektitehtaviin liittyva
rekrytointilisa (oto) Kaikki X
tasopalkkajarjestelmassa
Arviointiin perustuva Suorat
. . o . X X
henkilokohtainen lisa alaiset
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mydntdaminen

Harkinnanvaraisen sairausajan palkan

Konserni- Henkilosto- | Neuvottelu- | Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta  Palvelualueen johtaja o Elpan palveluryhman johtaja
johtaja johtaja paallikkd | Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta e Sara Hildénin taidemuseon e Sipan palveluryhman johtaja
Konsernijohtajan pa|ve|ussuhdeasioita * Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa ja palvelualueen hallinnon osalta museonjohtaja * Sara Hildénin taidemuseon
e ve . o e i . * Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja museonjohtaja
kOSkevan paatosva"an siirtaminen o Kilpailukyky ja innovaatiot -ryhman johtaja Johtaja voi siirtaa
26.8.2025 a|kaen o Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja suorien alaistensa, paatdsvaltaansa
. . .. strategiayksikon, hyvinvointijohtamisen tiimin seka riskienhallinta, turvallisuus ja toimintasaannolla.
kullekin alaisensa toiminnan osalta varautuminen -tiimin osalta
* Konserniyksikon johtaja (pl. strategiayksikko)
* Kaupunginreviisori
Muu kuin arviointijarjestelman .
. L K - Kaikki X
mukainen henkilékohtainen lisd
Varallaolojarjestelma X
Liikaa maksetun palkan Johtava asema X
takaisinperinnan kohtuullistaminen ja
perinndstd luopuminen Muut X
TTES henkilokohtainen lisa ja .
. . Kaikki X
tyoolosuhdelisa
Heja 27.11.2000 § 295 OVTES:n
S03t | K5 useit
) e.pa[ja evyys? ennl{s ée €] uiel a Kaikki X
lahinna opettajien tyoaikaan liittyvia
asioita
Johtavat ja
Johtavat ;
suorat alaiset
Kertapalkkion Muut X X

Tilannepalkitseminen,
enintdan 200 euroa,
ldhiesihenkilo

. X
maksaminen
Muiden harkinnanvaraisten virka- ja
tyovapaiden palkallisuus siltd osin X
kuin sita ei ole muualla delegoitu
Kotimaan koulutus- ja
opintomatkoihin liittyvat kulut ja X X
tyo-/virkavapaa
Yli 15 palkallista paivaa
Henkildstdkoulutuksen ja ja/tai tutkintotavoitteiset X
omaehtoisen opiskelun (pl. oppisopimukset)
kar\TusFinrsfthjen Feriaatteet Henkilostokoulutuksen ja
(Henkilostoyksikon ohje 11.12.2024) omaehtoisen opiskelun X
kannustinrahat
MBA-koulutukset X

Kunnallisen viranhaltijalain
45 §:n nojalla maksettava korvaus
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Konserni- Henkilosto- | Neuvottelu- | Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta  Palvelualueen johtaja o Elpan palveluryhman johtaja
johtaja johtaja paallikkd | Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta e Sara Hildénin taidemuseon e Sipan palveluryhman johtaja
Konsernijohtajan palve]ussuhdeasioita * Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa ja palvelualueen hallinnon osalta museonjohtaja * Sara Hildénin taidemuseon
e ve . o e i . * Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja museonjohtaja
kOSkevan paatosva"an siirtaminen o Kilpailukyky ja innovaatiot -ryhman johtaja Johtaja voi siirtaa
26.8.2025 a|kaen o Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja suorien alaistensa, paatosvaltaansa
. . .. strategiayksikon, hyvinvointijohtamisen tiimin seka riskienhallinta, turvallisuus ja toimintasaannolla.
kullekin alaisensa toiminnan osalta varautuminen -tiimin osalta
* Konserniyksikon johtaja (pl. strategiayksikko)
* Kaupunginreviisori
. Valtuuston, Lautakuntien osalta ao.
Matkustaminen: K R .
R kaupungin- palvelualueen johtaja ja
Luottamuselimen mukana matkalle i . X i
. iy i, hallituksen ja johtokuntien osalta
lahtevat viranhaltijat sen jaostojen toimitusjohtaja ja Sara Hildénin
(kh 11.12.2017) Jaostoj nitusjohtaja j Hildér
osalta taidemuseon museonjohtaja
. Johtavat X
Matkustaminen:
Ulkopuolisten kustantamat matkat
Muut X
Matkustaminen:
Suorat X
Euroopan ulkopuolelle suuntautuvat . . . .
alaiset Poikkeus: Palvelualueella palvelualueen johtaja
matkat
Matkustaminen: Sivistyspalvelujen palvelualueen
Sara Hildénin taidemuseon johtajan ysp . v ‘p
johtaja
matkat
Mobiili- ja puhelinasiat, Johtavassa asemassa olevat voivat
konsernimaarays 15.1.2014: paattaa alaisensa organisaation
Puhelin luontoisetuna osalta
Johtavat X
Sivutoimiluvan myontdaminen,
peruuttaminen ja kieltdaminen
Muut X
Johtavat X
Sivutoimi-ilmoituksen kieltdminen
Muut X
Tukipakettitoimenpiteiden
kayttaminen palvelussuhteen
paattamisen yhteydessa, X
konsernimaarays: Paatosvalta
yksittdisissa tapauksissa
Ratkaisee vaatimuksen
palvelussuhteeseen perustuvan
palkkaedun tai korvauksen X
suorittamisesta silta osin kuin sita ei
ole muualla delegoitu
Konsernimaarayksen 14.12.2018 X X
Urheiluloma: mukaisen urheiluloman palkallisuus
Konsernimadrdyksen mukaisen Urheiluloman palkallisuus muissa
urheiluloman palkallisuus kuin konsernimaarayksen X

tarkoittamissa tilanteissa
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Konserni- Henkilosto- | Neuvottelu- | Elinvoiman palvelualueen johtaja esikuntansa osalta  Palvelualueen johtaja o Elpan palveluryhman johtaja
johtaja johtaja paallikkd | Kaupunkiympariston palvelualueen johtaja palvelualueen osalta  Sara Hildénin taidemuseon e Sipan palveluryhman johtaja
Konsernijohtajan palvelussuhdeasioita * Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja esikuntansa ja palvelualueen hallinnon osalta museonjohtaja * Sara Hildénin taidemuseon
e ve . o e i . * Digitalisaatio ja tietohallinto -ryhman johtaja museonjohtaja
kOSkevan paatosva"an siirtaminen o Kilpailukyky ja innovaatiot -ryhman johtaja Johtaja voi siirtaa
26.8.2025 a|kaen o Strateginen ohjaus ja konsernipalvelut -ryhman johtaja suorien alaistensa, paatosvaltaansa
strategiayksikon, hyvinvointijohtamisen tiimin seka riskienhallinta, turvallisuus ja toimintasaannolla.
kullekin alaisensa toiminnan osalta varautuminen -tiimin osalta
* Konserniyksikon johtaja (pl. strategiayksikko)
* Kaupunginreviisori
Poikkeukset KVTES:n pddsaannon X
mukaisesta ruokailukdytannosta
Tampereen kaupungin oman X

eldkesdannon perhe-elakkeet
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